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% BKN DASAR HUKUM

1. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Nomor 1 Tahun 2023 tentang Jabatan Fungsional

2. Surat Edaran Menteri Nomor 8 Tahun 2023 tentang Penilaian,

Penetapan, dan Integrasi Angka Kredit Pejabat Fungsional Dalam Masa

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2023 tentang Jabatan

Fungsional

3. Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 3 Tahun 2023 tentang
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% BKN TRANSFORMASI PENILAIAN ANGKA KREDIT

vensional
AK besar-be

Kegiatan dari butir-butir kegiatan

Konversi Versi 1

AK kecil-kecil

« Kegiatan Butir perpaket
dituangkan di SKP

« AK dinilai oleh tim penilai dg

terdiri unsur utama,\unsur
penunjang
« Ak dinilai oleh tim penilai dg usulan
DUPAK

™" Kelebihan AK terus dikumulatifkan

Kinerja
« Kelebihan AK, diperhitungkan

A masih dlm jenjang yang sama

Konversi
AK kecil-kecil

kegiatan hasil dari

Integrasi
AK kecil-kecil

kegiatan dari butir2 kegiatan yg merupakan

ialog kinerja yg

. ] _ merupakan cascading PK atasan yg
cascading PK atasan yg dituangkan di SKP

dituangka

AK dinilai oleh tim penilai dg formulasi

) inilai oleh atasan langsung
Integrasi

. , _ _ melalui konversi predikat kinerja
Kelebihan AK, diperhitungkan masih dlm

.. + Kelebihan AK, diperhitungkan masih
jenjang yang sama

dlm jenjang yang sama
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Perbandingan Kebutuhan AKK Kenaikan
Pangkat dan Jenjang Jabatan

Kebutuhan Angka Kredit Kumulatif
Golongan Konvensional Integrasi/Konversi

KARAKTERISTIK Pangkat Jenjang Pangkat Jenjang

Utama IV/d —1V/e 1050 - 200 -
ANGKA KREDIT Madya IV/a-1V/b-IV/c 550-700 850 150 450
Muda l/c - 11/d 300 400 100 200
Pertama l1l/a - 1ll/b 150 200 50 100

Penyelia l/c - 1/d 300 - 100 -
—— Terampil ll/a - IlI/b 150 200 50 100
Mahir /b -1/c-1/d 60-80 100 20 60

Pemula ll/a-11/b 20 40 15 15




% BKN BATAS WAKTU PENETAPAN AK MENGGUNAKAN AK
KONVERSI

JABATAN ASN

1. Ketentuan dalam Permenpan 1 Tahun 2023 bahwa penilaian angka kredit

sejak bulan januari 2023 menggunakan AK Konversi.

2. Ketentuan dalam SE Menpan RB No. 8 Tahun 2023 bahwa usulan penilaian
angka kredit menggunakan metode konvensional dan integrasi diterima tim
penilai angka kredit paling lambat Juni 2023 dan ditetapkan ke dalam PAK

Konversi paling lambat Desember 2023

Jan

Penggunaan Batas waktu terakhir

penilaian AK penyesuaian AK

konversi Konvensional ke

integrasi



Penyesuaian AK
KOI‘IVEI‘ISiOI‘Ial ke 5 kondisi AK Konvensional:
Integrasi

c Pangkat, jenjang, dan AK Sesuali

@ Pangkat, dan Jenjang sesuai, namun

AK berlebih pada jenjangnya

Pangkat, dan Jenjang sesuai, namun
AK kurang pada jenjangnya

Jenjang Lebih tinggi dari
Pangkatnya

Jenjang Lebih Rendah dari
pangkatnya




Formulasi Penyesuaian
AK Konvensional ke
Integrasi

AK Integrasi = Akumulasi AK konvensional — Nilai Dasar

Contoh Tabel Nilai Dasar

RENTANG
No. | JENJANG | GOLONGAN Rﬂiﬂg ﬂﬁ:ﬂ NILAI ANGKA KREDIT
* | JABATAN RUANG (KONVENSIONAL) DASAR | AKUMULASI BARU
(INTEGRASI)
1 2 ] 4 5 6
. AHLI 1i/a 100 = 150 100 0 - 50
PERTAMA /b 150 = 200 100 50 — 100
5 AHLI /e 200 = 300 200 0 - 100
MUDA I/ d 300 = 400 200 100 — 200
v/a 400 = 550 400 0- 150
. AHLL WV/b 550 = 700 400 150 — 300
MADYA / = -
IV/c 700 = 850 400 300 — 450
4 AHLI wv/d 850 =1050 850 0 - 200
UTAMA IV/e 21050 850 200 - 400
Noted:

Nilai Dasar tergantung dari 5 Kondisi Konvensional
Dapat ditentukan dari Jenjang Jabatan atau dari Golru yang dimiliki




Tabel Jumlah ASN berdasarkan wilayah

STATISTIK JABATAN ASN jmiah | persen
F U N G S I 0 N A L pusat 953.487 22%

Daerah 3.328.942 78%

Total 4.282.429 100%

ARAAANT N

Tabel Jumlah JF berdasarkan Sistem Penilaian

Penilaian Jumlah
Jabatan Persen Jumlah

integrasi/konversi 156
JPT 0,58% 22.011
konvensional 135 Administrasi 43,71% 1.658.880
JF 55,71% 2.114.411

Total 291
100,00% 3.795.302

Sumber: Buku Statistik BKN, Semester 1-2023



4 Digrtalisasi Sistem Penyesuaian
8) Angka Kredi
£-1 Konvensional ke Infegrasi
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dispakati.bkn.go.id




TARGET PENGGUNA APLIKASI

Proses penyesuaian angka kredit konvensional ke integrasi dalam aplikasi DISPAKATI dilakukan oleh

Tim penilai pada instansi Tim penilai pada instansi
pengguna untuk seluruh pembina untuk jabatan:
pejabat fungsional di fqngmoncl yang meryooh
lingkungan instansinya, sesuai binaannya diinstansi
ketentuan yang berlaku. pemerintah pusat/daerah,

sesuai ketentuan yang
berlaku




USER INSTANSI PEMBINA

Untuk memperoleh User Instansi pembina,
user yang diajukan harus merupakan
pegawai/NIP yang bekerja pada Instansi
pembina tersebut.

Contoh:

Pusat Pembinaan Jabatan Fungsional Kepegawaian,
Badan Kepegawaian Negara sebagai instansi pembina
Jabatan Fungsional Asesor Manajemen ASN hendak
mengajukan akun untuk DISPAKATI, maka NIP Pegawai
yang diajukan harus menggunakan pejabat yang bekerja
pada Badan Kepegawaian Negara

User Instansi Pembina dapat menyesuaikan AK
seluruh Pejabat Fungsional yang dibinanya
secara nasional

Ketentuan Pengusulan Username

USER INSTANSI PEMERINTAH

. Untuk memperoleh user instansi pemerintah, |
| user yang diajukan harus merupakan |
I pegawai/NIP yang menduduki Jabatan |
I Fungsional pada instansinya. I
' |

Contoh:

Pemerintah Kota Bogor mengajukan user akun Dispakati
untuk user instansi Kota Bogor, maka NIP Pegawai yang
diajukan harus menggunakan NIP Pejabat Fungsional dan
harus merupakan pegawai pada Instansi Kota Bogor.

User Instansi Pemerintah dapat
menyesudikan AK Seluruh Pejabat Fungsional
yang berkedudukan di Instansinya




MEKANISME USUL USER DISPAKATI

EXSTERNAL BKN

INTERNAL BKN

Instansi Pemerintah/Instansi Pembina
Mengajukan usulan unutk dapat mengakses
aplikasi dengan menunjuk pegawainya sebagai
user Instansi Pemerintah/Instansi Pembina ke
Dit. Jabatan ASN

Dit. Jabatan ASN
Memverifikasi dan memvalidasi usulan user
akses aplikasi dari Instansi

Pemerintah/Instansi Pembina

¥

Instansi Pemerintah/Instansi Pembina
Mengisi form online melalui
https://bit.ly/adminDISPAKATIDJASNBKN2023

PPSIASN

Memberikan Akses aplikasi Dispakati
dengan metode SSO

Dit. Jabatan ASN
Menyampaikan persetujuan Akses Aplikasi
ke Instansi Pemerintah/Instansi Pembina



https://bit.ly/adminDISPAKATIDJASNBKN2023

APLIKASI DISPAKATI

Masukkan username
dan password,

kemudian klik log in.

Klik log in pada halaman website:
www.dispakati.bkn.go.id.

DISPAKAT] ==

DISPAKATI == , oo
m— LOGIN DISINI
CE vsemans> !
Latar Belakang
2 g 6 e st g S s 2
JABATAN ASN LOGIN ®

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
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INPUT

Berdasarkan Ketentuan PerBKN
No. 3 Tahun 2023, berkas yang
diperlukan untuk menyesuaikan
angka kredit dari Konvensional
ke Integrasi merupakan PAK
Konvensional terakhir yang
ditetapkan.

Apabila masih terdapat periode yang belum
ditetapkan sebelum Desember 2022, maka
periode tersebut akan dianggap hangus

INSTANSI : Masa Penilaian :
BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA 01 DESEMBER 2020 S/D 31 DESEMBER 2021
KETERANGAN PERORANGAN

l_
[ g Ghorgrarg T | o oo
o | —
ot Jww

Pendidikan yang diperhitungkan angka kreditnya S-1 ILMU HUKUM

u Jabatan Fungsional / TMT AUDITOR KEPEGAWAIAN KEAHLIAN
H DIREKTORAT PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN I

(PENETAPANANGKAKREDIT | LAMA | BARU | JUMLAH |
‘———

1) Pendidikan Formal R 100,000 100,000

) Pendidikan & Pelatihan fungsional di bidang
wasdalpeg/teknis di bidang kepegawaian dan
memperoleh Surat Tanda Tamat Pendidikan dan
Pelatihan (STTPP) atau sertifikat

) pedin a1 o]
D I I R
[Cpogmrgupom 1T
e | 1w _wmow
e I I R
e R I I R
e IR I I

ML SR T DA SR PERIORG | waooy iaaoop

DAPAT DIPERTIMBANGKAN UNTUK DIANGKAT DALAM JABATAN FUNGSIONAL AUDITOR KEPEGAWAIAN PERTAMA




Badan Kepegawaian Negara O U ' PU '

Berdasarkan Ketentuan PerBKN No. 3 Tahun 2023, terdapat 3 formulir
penyesuaian angka kredit dari konvensional ke integrasi:

| 3 PAK INTEGRASI

PENETAPAN ANGKA KREOIT INTECRAS!
NOMOR : Kondisi 1

ARG WAL P AN
BADAN KEPTCARRAN MICARA 1103022 s N2

2 Penghitungan Kebutuhan

‘ . . Angka Kredit ' e
l Fengh/tungan dan Akumulasi e —
o [ —
PERHITUNGAN KEBUTUHAN KEKURANGAN ANGKA KREDIT
o 3 [ reomece st ¥ coessans
Angka Kredit s o — . —
BADAN KEPEGAWAMN NEGARA 31-03-2022 5.0. 31-12-2022 4 | PAMGIAT COLOMGAN RAMG/TH PONATA MLDA | B3 / 33032008
| KETERANGAN PERORANGAN BT TETST™)
1| mama  — ¢ | s enen WA
PENGHITUNGAN DAN AKUMULASI ANGKA KREDIT PADA PENILAIAN INTEGRASI
2| wieswax | e — 7} Mtaacin &1 MFCRATIA
JABATAN FUNGSIONAL YANG DINILAI 3 | nomor ser karpec E 00055402 [ PBATART™T PRAANATA KOMPUTER AMU PORTAMA | 0047 2329
NAMA I_ 4 | PANGKAT/COLONGAN RUANGTMT PENATA MUDA / 1l / 01-02-2018 ® ] NEASENA CoLONGES ¢ Ra St
MNIP | NRK | — | 5 | TEMPATITANGEAL LaHIR 105-10-1894 0§ Ao EERA Suthagun Posguishan Cuts Eresrgen
NOMOR SERI KARPEG & 00055402 i e WANITA : bttt el Bl B e —
3 4 3 ‘ s L ]
PANGKAT/GOLONGAN RUANG/TMT PENATA MUDA /llja J01-02-2019 7| PEMDDIRAN 51 INFORMATIE
1 | hegea rest dusar yang sBariar
8 | mearanmir PRANATA KOMPUITER, AHLI PERTAMA / 01-07-2020
TEMPATITANGGAL LAHIR | 05-10-1994 L 3 T —— T ——
o | masa ke coLoncan 0 TAHUN 0 BULAN
JENIS KELAMIN WANITA 2 | Angea Krest yong Sparciet dun Negiatan Tuges et 2093 | 413 a3
10 | unir kerje Subibagian Penguiahan Data Keuangan
PENDIDIKAN 5-1 INFORMATIKA 4 SAgua Ledl jarg § perciet Qar Pergerdaget B deu .008 0%
PERHITUNGAN PENYESUAIAN ANGKA KREDIT DARI KONVENSIONAL KE INTEGRAS!
2 [ hrgus rest yang 3 perciet dar Kegatsy Ferunan & 000 0.0
JABATAN/TMT PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA / 01-07-2020 o ANGHA KREDIT KONVENSIONAL ANGRA KREDIT INTEGRAS! r
TOTAL ANCaA LRLDIT "o 100 41500
MASA KERJA GOLONGAN 0 TAHUN 0 BULAN 1 2 - — -
UNIT KERJA Subbagian Pengolahan Data Keuangan Pendidikan 100,000
Tugas Jabatan 43,500 Lot argan Pangist | jesjang jabatas | Pergmrbangan Profe
Tugas Paksi 37500
PERHITUNGAMN PENYESUAIAN ANGKA KREDIT INTEGRASI g Argua iredl yang e Bcage Ul Let Sl JarglEl ERany 130 P U ]
Pengembangan Profesi 2,004 | Pengembangan Prafesi 0,000
JUMLAH ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH NILAI DASAR ANGICA KREDIT YANG “":.:"”s‘”' PADA Il e e T e
PENILAIAN INTEGRASI Unsur Penunjang 2,000 | Unsur Penunjang 0.000 -
[Ty w——
JUMLAH 143,500 | juMLAK 43,500 Fejatat Renguianal parg bermasgrtan
Ditetapkan di : Jakarta [—_—
Pada Tanggal Lo g amimsr Nogar s
Kepala Bire SOM
Ditetapkan di : Jakarta Badan Kepegawaian Negara N
Pada Tanggal :06 Juni 2023 :,‘ .l":'..:_.n‘;‘ o8 o
Lastaset Gesveakar begads e -
s BN
Kepala Biro SOM Diah Kustsma ISmuwardani i Depd. Béarg wuer iforves Lapegsnmar
Badan Kepegawaian Negara NIP. 199507042020121010 1 Sewretara Tee Fesna jang benarghatar
4 Drmiu bargereargs Sar Prayarar bame résrs
T T S e R e e S S —-

i . W, " T O W AT



Penetapan Pak Hasil Penyesuaian dari
Konvensional ke Integrasi

PAK INTEGRASI HASIL PENYESUAIAN ANGKA
KREDIT DITETAPKAN OLEH:

Mempertimbangkan teknis
pelaksanaan Penyesuaian

@ o @ Angka Kredit,
.-. Instansi Pembina harus
, e mengkoordinasi Instansi
Pejabat penetap angka kredit
pada Penggunanya

Instansi Pembina atau

Instansi Pengguna




STATISTIK
Instansi Pengguna
Aplikasi

Sumber: DJASN 2023

Tabel Jumlah Usulan User

Usulan User Jumlah
Instansi pembina 178
Instansi Pemerintah 1.909

Total 2.087

=2
o

O 00N O Ul B WN -

Instansi Pusat
Kementerian Sosial
Kementerian Kesehatan
Kementerian Luar Negeri

Kementerian Perdagangan

Kementerian Hukum dan HAM

Kementerian Agama

Kementerian Ketenagakerjaan

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral
Lembaga Kebijakan Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah
BAPETEN

Mahkamah Agung Republik Indonesia Kepaniteraan
Badan Narkotika Nasional

Badan Riset dan Inovasi Nasional (BRIN)

Badan Pusat Statistik

Badan Kepegawaian Negara




DISPAKATI |
£ Konvensional ke Infegrasi
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Tutorial pengisian aplikasi



Tutorial DISPAKATI rev3.mp4
Tutorial DISPAKATI rev3.mp4

Terima Kasih
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