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Profil Pelajar Pancasila : “Pelajar Indonesia merupakan pelajar sepanjang 
hayat yang memiliki kompetensi global dan berperilaku sesuai nilai-nilai 
Pancasila.” 

PELAJAR 
PANCASILA

Kreatif

Bergotong royong

Berkebinekaan global
Beriman, Bertakwa kepada 

Tuhan YME, dan Berakhlak 

Mulia

Mandiri

Bernalar kritis
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Kurikulum Pendidikan Guru Penggerak

Paket Modul 1 : Paradigma dan 
Visi Guru Penggerak
● Filosofi Pendidikan Nasional
● Nilai dan Peran Guru 

Penggerak
● Visi Guru Penggerak
● Budaya Positif

Fokus pada perubahan diri dan 
mindset Calon Guru Penggerak

Paket Modul 2 : Praktik 
Pembelajaran yang Berpihak
pada Murid
● Pembelajaran yang berpihak 

pada murid
● Pembelajaran Sosial 

Emosional Learning
● Coaching

Paket Modul 3 : Pemimpin Pembelajaran 
dalam Pengembangan Sekolah
● Pengambilan Keputusan sebagai 

Pemimpin Pembelajaran
● Pemimpin dalam Pengelolaan Sumber 

daya
● Pengelolaan Program yang Berdampak 

pada Anak

Fokus pada perubahan kelas dan 
rekan sejawat Calon Guru Penggerak

Fokus pada perubahan sekolah Calon 

Guru Penggerak

Lokakarya: 
● Mengenal tujuan dan strategi 

program Guru Penggerak
● Memahami Kompetensi Guru 

Penggerak
● Menggerakkan Komunitas 

Praktisi

Lokakarya: 
● Visi Misi Sekolah yang berpihak 

pada murid
● Guru yang berpihak pada murid

Lokakarya: 
● Refleksi Kompetensi Calon 

Guru Penggerak
● Pengelolaan program yang 

berdampak pada murid

Lokakarya: 
● Festival panen hasil 

belajar
● Menyusun rencana kerja 

Guru Penggerak
● Membangun 

keberlanjutan
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Pembelajaran Daring

fokus pada 
mengenalkan materi 
dan konsep

Pendampingan 

fokus pada 
merefleksikan 
penerapan 
pembelajaran 

Lokakarya

fokus pada melatih 
keterampilan dan 
merefleksikan 
pengalaman bersama 
rekan sejawat

STRATEGI PENDIDIKAN GURU PENGGERAK



Landasan Teori:

Pembelajaran Transformatif melalui Inkuiri 

❑ Pembelajaran transformatif dapat didorong melalui alur dan struktur 

komunikasi, kolaborasi, serta proses pemikiran individu dalam ekosistem 

belajar daring yang melibatkan refleksi dan dialog* 

❑ Pembelajaran berbasis inkuiri dapat mengakomodasi tujuan tersebut karena 

prosesnya memotivasi pemelajar untuk bertanggung jawab terhadap proses 

belajarnya dan mentransfer pemahamannya ke kehidupan nyata**

*Gunawardena, C.N,  et al.(2006). New Model, New Strategies: Instructional design for building online wisdom communities.

**Larotta, C. (2007). Inquiry in the Adult Classroom: An ESL Literacy Experience



BCTF –

Teacher 

Inquiry 

Project

https://bctf.ca/teacherinquiry/



Adaptasi desain pembelajaran siklus inkuiri pada PGP (MERRDEKA)

Proses 

reflektif 

terus 

menerus
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Mulai dari 

Diri

Eksplorasi Konsep 

Ruang 

Kolaborasi

Refleksi 

Terbimbing
Demonstrasi 

Kontekstual

Koneksi 

Antarmateri

Aksi Nyata

Pembelajaran 

Transformatif

Keterangan:

1. Pemikiran Individu

2. Dialog dengan 

fasilitator/instruktur/se

sama CGP

3. Pengetahuan yang 

dibangun bersama

Elaborasi 

pemahaman

A

B

C

DE

F

G

H



Sistem Seleksi PGP

Tahap 1 

Asesmen -

CV, Survey 

Karakter, 

TBS, Esai, 

Studi Kasus, 

& Umpan 

balik Kepala 

Sekolah

25.000 

applications

Tahap 2 

Simulasi 

mengajar dan 

wawancara

Tahap 1
Administrasi dan esai

Tahap 2
Simulasi Mengajar+ 
Wawancara

Tahap 1
Administrasi dan esai

Tahap 2
Critical Incident+ 
Wawancara

Pengajar 
Praktik



KRITERIA CALON GURU PENGGERAK

Kualifikasi
1. Minimal pendidikan S1/D4 (untuk selain Guru PAUD)
2. Pengalaman minimal mengajar 5 tahun
3. Memiliki masa sisa mengajar tidak kurang dari 10 tahun
4. PNS / Non PNS, memiliki akun SIMPKB/terdaftar di Dapodik
5. Memiliki keinginan kuat untuk menjadi Guru Penggerak

Kriteria seleksi
Calon Guru Penggerak, diharapkan memiliki kriteria sebagai berikut:

1. Menerapkan pembelajaran yang berpusat pada murid
2. Memiliki kemampuan untuk fokus pada tujuan Mission/Purpose
3. Memiliki kompetensi menggerakkan orang lain dan kelompok. 
4. Memiliki resiliensi yang tinggi
5. Memiliki kompetensi kepemimpinan dan bertindak mandiri
6. Memiliki kemampuan untuk belajar hal baru, terbuka pada umpan balik dan terus memperbaiki diri. 
7. Memiliki kemampuan berkomunikasi dengan efektif dan memiliki pengalaman mengembangkan orang lain
8. Memiliki kedewasaan emosi
9. Mampu mengorganisasi pekerjaan dengan baik



PROFIL FASILITATOR PENDIDIKAN GURU PENGGERAK

A. Kriteria
• Widyaiswara dan Pengawas yang lulus seleksi dan telah mengikuti pelatihan fasilitator
• Terbiasa menggunakan social media dan LMS
• Memiliki kemampuan komunikasi secara efektif baik daring dan luring

B. Peran
• Mencatat perkembangan peserta selama pelatihan tatap muka dan pendampingan
• Mengumpulkan tugas-tugas peserta dan memberi umpan balik kepada peserta
• Memberikan motivasi dan membantu peserta dalam menjalankan perannya
• Turut memberikan umpan balik kepada instruktur untuk perbaikan sesi
• Membangun refleksi kepada peserta

C. Kompetensi
• Menguasai penggunaan Google Classroom dan atau Kemdikbud LMS
• Mampu berkomunikasi dengan efektif (how is effective comms in online learning?)
• Mau belajar hal baru
• Mampu memberikan feedback secara online
• Mampu melakukan personalised coaching dan mentoring, memotivasi peserta selama program
• Berkomitmen untuk memenuhi dateline 
• Mampu melakukan fasilitasi kelas online; membuka dan mempertahankan diskusi peserta



Peran dan Kualifikasi Pengajar Praktik (Coach) Guru Penggerak

Guru Kepala Sekolah | Pengawas 

Sekolah

Praktisi Pendidikan

Kualifikasi ● Minimal S1/D4

● Guru yang sudah bekerja 5 tahun

● Memiliki pengalaman mengajar dan 

atau bekerja bersama masyarakat

● Mengimplementasikan pembelajaran 

yang berpusat pada murid

● Memiliki pengalaman mentoring/ 

pelatihan guru selama 1 tahun

● Berkomitmen untuk menyelesaikan 

program

● Memiliki pengalaman kepemimpinan 

(Contoh: Kepala Sekolah, Wakil 

Kepala Sekolah, Ketua MGMP/KKG, 

Asosiasi Guru, koordinator komunitas, 

ketua organisasi pendidikan lainnya, 

dll)

● Sisa masa kerja minimal 2 tahun

● Minimal S1/D4

● Memiliki pengalaman mengajar 5 

tahun

● Mengimplementasikan pembelajaran 

yang berpusat pada murid

● Memiliki pengalaman mentoring/ 

pelatihan guru selama 1 tahun

● Berkomitmen untuk menyelesaikan 

program

● Memiliki pengalaman kepemimpinan 

(Contoh: Ketua MGMP/KKG, Asosiasi 

Guru, koordinator komunitas, ketua 

organisasi pendidikan lainnya, dll)

● Sisa masa kerja minimal 2 tahun

● Minimal S1/D4

● Memiliki pengalaman mengajar atau

melatih Guru selama 5 tahun

● Mengimplementasikan pembelajaran 

yang berpusat pada murid

● Memiliki pengalaman mentoring

● Berkomitmen untuk menyelesaikan 

program

● Memiliki pengalaman kepemimpinan 

(Contoh: Pemimpin organisasi, 

komunitas, dll)

Pool: 

Dosen, Trainer Pendidikan, Konsultan 

Sekolah, 

Dokumen Pakta integritas ditandatangani oleh KS/PS dan Kepala Dinas Pendidikan - ada klausul akan berdinas di kabupaten tempat seleksi selama 

masa program, Ijazah, KTP



A. Kriteria
• Guru/ kepala sekolah atau penggiat pendidikan yang 

memiliki pengalaman dalam mempraktikan pembelajaran
merdeka belajar (khusus guru dan kepala sekolah: 
pengalaman mengajar) minimal 5 tahun

• Pendidikan minimal S1/ DIV
• Mau berkomitmen melakukan mentoring daring selama

12 bulan

B. Peran
• Memfasilitasi lokakarya pada setiap bulan
• Mengevaluasi dan memberi umpan balik calon guru 

penggerak

C. KOMPETENSI
• Memiliki pemahaman dan menumbuhkan praktik

merdeka belajar
• Memiliki kemampuan andragogi
• Memiliki kemampuan komunikasi yang efektif (mendengar

aktif, menyampaikan harapan, artikulatif dalam
menuturkan gagasan, dan mampu memberikan umpan
balik)

PROFIL PENGAJAR PRAKTIK
• Mendapat izin dari atasan
• Diutamakan aktif dan memiliki pengalaman

memimpin di organisasi/ komunitas
• Mendapatkan referensi/ rekomendasi (trust and 

respect) dari atasan/ teman sejawat/ komunitas/ 
organisasi

• Membuat laporan capaian perkembangan calon
guru penggerak

• Memfasilitasi proses refleksi dan rencana tindak
lanjut untuk peserta saat masa daring

• Memiliki orientasi melayani mentee
• Memiliki kemauan berbagi dan berempati
• Memiliki kemampuan mengembangkan orang lain
• Mampu membangun hubungan, terutama secara

online
• Mampu melakukan change management
• Memiliki kompetensi teknis berkaitan dengan

aspek kontekstual pembelajaran dan 
pendampingan
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Alamat Pendaftaran : 
https://sekolah.penggerak.kemdikbud.go.id/gurupenggerak

Forum Tanya Jawab : klik FAQ

Helpdesk kontak via Email : guru.penggerak@kemdikbud.go.id

KONTAK DAN ALAMAT PENTING

https://sekolah.penggerak.kemdikbud.go.id/gurupenggerak
mailto:guru.penggerak@kemdikbud.go.id

